Obec Kecerovce

v sulade s § 10 zdkona &. 54/2019 Z.z. o ochrane oznamovatelov protispolocenskej
¢innosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov vydava tento vnutorny predpis

Smernica €. 51/2023 o vybavovani oznameni
tykajucich sa protispolo€enskej ¢innosti

Clanok I.
Uvodné ustanovenia

1. Obec Kecerovce (dalej len ,obec” alebo ,zamestnavatel”) je podla zakona C.
54/2019 Z.z. o ochrane oznamovatelov protispoloCenskej cCinnosti a o zmene
a doplneni niektorych zakonov (dalej len ,zakon*) organom verejnej moci
S povinnostami zamestnavatela ur¢enymi tymto zakonom.

2. Tato smernica upravuje vnatorny systém vybavovania oznameni podla ust. § 10 ods.

9 zakona, pricom urcuje podrobnosti o

a) podavani oznameni,

b) preverovani oznameni a opravneniach zodpovednej osoby pri preverovani
oznameni,

c) zachovani miCanlivosti o totoZnosti oznamovatela a totoZnosti dotknutej osoby,

d) evidovani oznameni podla § 11 ods. 1zakona,

e) oboznamovani oznamovatela, s vysledkom preverenia jeho oznamenia,

f) spracuvani osobnych udajov uvedenych v oznameni

g) prijimani opatreni na odstranenie nedostatkov zistenych pri preverovani
oznameni a o komunikacii s oznamovatelom vo veci tychto opatreni

h) prijimani opatreni proti braneniu v oznamovani protispolocenskej ¢innosti.

3. Tato smernica sa vztahuje na vSetkych zamestnancov obce, dalej na zamestnancov
vSetkych rozpoctovych a prispevkovych organizacii v zriadovatelskej pdsobnosti
Obce Kecerovce a na starostu obce.

4. V obci plni tlohy zodpovednej osoby hlavny kontrolor obce.

Clanok IL.
Vymedzenie zakladnych pojmov

1. Oznamovatelom je fyzickd osoba, ktora v dobrej viere urobi oznamenie organu
prislusnému na prijatie takéhoto oznamenia alebo zamestnavatelovi; za
oznamovatela sa povaZuje aj fyzicka osoba, ktora v dobrej viere
1) urobi oznamenie a jej pracovnopravny vztah alebo iny obdobny vztah sa skongil,

ak sa dozvedela informacie o protispolo¢enskej €innosti poc¢as trvania tohto
pracovnopravneho vztahu alebo iného obdobného vztahu,



2) urobi ozndmenie a jej pracovnopravny vztah alebo iny obdobny vztah eSte
nevznikol, ak sa dozvedela informacie o protispoloCenskej Cinnosti pocas
vyberového konania alebo v ramci predzmluvnych vztahov,

3) urobila oznamenie anonymne a jej totoZznost bola odhalena,

4) zverejnila informécie o protispoloCenskej Cinnosti, ktoré sa dozvedela pocas
vyberového konania alebo v rdmci predzmluvnych vztahov a jej pracovnopravny
vztah alebo iny obdobny vztah eSte nevznikol alebo pocas trvania
pracovnopravneho vztahu alebo iného obdobného vztahu alebo po skonceni
pracovnopravneho alebo iného obdobného vztahu z dévodu, Ze

4a. urobila oznamenie prostrednictvom vnutorného systému preverovania

oznameni a nebola oboznamena s vysledkom preverenia podla § 10 ods. 8 zakona,

alebo neboli prijaté vhodné opatrenia podla § 10 ods. 8 zakona a nasledne urobila
takéto ozndmenie organu prislusSnému na prijatie oznAmenia a nebola v primeranej
lehote oboznamend& so stavom preverovania alebo s vysledkom preverenia,

4b. urobila ozndmenie organu prisluSnému na prijatie ozndmenia a nebola v

primeranej lehote oboznamena so stavom preverovania alebo s vysledkom

preverenia,

4c. je dobvodna obava, Ze protispoloCenska cinnost mdZze predstavovat

bezprostredné alebo zjavné ohrozenie verejného zaujmu, alebo

4d. je dovodna obava, Ze v pripade urobenia oznamenia organu prislusSnému na

prijatie oznamenia by jej hrozil postih alebo vzhladom na konkrétne okolnosti

pripadu hrozi, ze organy na prijatie oznamenia nezabezpecia nestranné a nezavislé
preverenie skuto¢nosti uvedenych v oznameni, (dalej len ,0znamovatel*).

2. Oznamenie je uvedenie skutoCnosti, o ktorych sa fyzickd osoba dozvedela
v suvislosti s pracovnopravnym vztahom alebo inym obdobnym vztahom a ktoré sa
tykaju protispoloCenskej ¢innosti.

3. Kvalifikované oznamenie je oznamenie, ktoré moZe prispiet alebo prispelo
k objasneniu zavaznej protispoloCenskej Cinnosti alebo k zisteniu alebo k usvedceniu
jej pachatela.

4. Zavaznou protispolo¢enskou ¢innostou je podla 8§ 2 pism. d) zakona

1. trestné Ciny podla § 168, § 170, 8 170b, 8§ 177, § 212, § 213, § 217, § 221, § 226,
§ 233a, § 237 az 240, § 243, § 243a, § 247, 8 247d, § 2514, § 252 az 254, § 261
az 263, § 266 az 268, § 271, § 278a, § 283, § 299a, § 302, § 305, § 326 az 3274,
§ 328 az 336b, § 336d, § 348, § 352a alebo § 374 Trestného zakona,

2. trestny Cin, za ktory Trestny zakon ustanovuje trest odnatia slobody s hornou
hranicou trestnej sadzby prevysujucou dva roky,

3. spravny delikt, za ktory mozZno ulozZit pokutu s hornou hranicou uréenou
vypoctom, alebo

4. spravny delikt, za ktory mozno uloZit pokutu s hornou hranicou vo vyske
najmenej
30 000 eur,

5. Konanim v dobrej viere sa na Ucely zakona a tejto smernice rozumie konanie fyzickej
osoby, ktora vzhladom na okolnosti, ktoré su jej zname a vedomosti, ktoré v Case
oznamenia ma, sa odévodnene domnieva, Ze uvadzané skutoCnosti su pravdivé.
V pochybnostiach sa konanie povazuje za konanie v dobrej viere, kym sa
nepreukaze opak.
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6. Odvetné opatrenie je konanie alebo opomenutie konania v suvislosti s
pracovnopravnym alebo inym obdobnym vztahom oznamovatela vyvolané
oznamenim alebo zverejnenim informéacii o protispoloCenskej Cinnosti a ktoré
oznamovatelovi alebo osobe podla § 1 ods. 4 pism. a) aZ e) zakona spdsobilo alebo
mbze spbsobit neopodstatnend ujmu; odvetnym opatrenim podla predchadzajlcej
vety je najma

1. vypoved alebo okamzité skonCenie pracovného pomeru,
2. skoncenie v skusSobnej dobe alebo nepredlZenie pracovného pomeru na dobu
neurcita,

3. odvolanie, preradenie na niZSiu poziciu alebo odmietnutie povySenia,

4. zmena pracovnych povinnosti, miesta vykonu prace alebo zmena pracovného
casu,

5. zniZenie mzdy, nepriznanie odmeny alebo osobného priplatku,

6. neposkytnutie odbornej pripravy,

7. disciplinarne opatrenie,

8. natlak, zastraSovanie alebo obtazovanie,

9. poskodzovanie dobrej povesti,

10.odstupenie od zmluvy o dodavke tovarov a sluzieb,
11.zruSenie licencie alebo povolenia.

Clanok IIl.
Podavanie oznameni

1. Oznamenie mozno podat pisomne, osobne, Ustne do zapisnice, alebo elektronickou
formou.

2. Oznamenie mozno podat’

a)

b)
c)

d)

prostrednictvom posty s oznaCenim na obalke “Protispolocenska cinnost -
NEOTVARAT” na adresu: hlavny kontrolér, Obec Kecerovce, Kecerovce 92,
044 47 Kecerovce

osobne - zodpovednej osobe : hlavnému kontrolérovi.

ustne do zapisnice priamo zodpovednej osobe, a to v pracovnych dnoch v Case
aradnych hodin zamestnavatela; zodpovedna osoba vyhotovi pisomnu zapisnicu
0 ustnom podani oznamenia, ktora obsahuje: datum spisania zapisnice, meno,
priezvisko aadresu pobytu oznamovatela, predmet oznamenia, podpis
zodpovednej osoby a podpis osoby, ktora podala ozndmenie,

elektronickou posStou na mailovu adresu: dorovova@gmail.com, kedykolvek 24
hodin denne.

Z ozndmenia musi byt zrejmé:

a) meno, priezvisko a adresa pobytu oznamovatela
b) predmet oznamenia.

Zodpovedna osoba potvrdi podanie ozndmenia do siedmich dni od jeho prijatia.

Oznamenia, ktoré prijala osoba odliSna od zodpovednej osoby, je tato osoba

povinna bezodkladne postupit zodpovednej osobe.
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Clanok IV.
Preverovanie ozndmeni a opravnenia zodpovednej osoby pri preverovani
oznameni
a zachovavanie ml¢anlivosti o totoznosti oznamovatela

. Zodpovednd osoba je povinna prijat a preverit kazdé ozndmenie a oznamit
oznamovatelovi vysledok preverenia oznamenia a opatrenia, ak sa prijali na zéklade
preverenia oznamenia do 90 dni od potvrdenia prijatia oznamenia alebo ak sa prijatie
oznamenia nepotvrdilo, do 90 dni od uplynutia siedmich dni od prijatia oznamenia.

. Pri preverovani ozndmenia sa vychadza z jeho obsahu, bez ohladu na jeho
oznacenie.

. Ak z obsahu podania vyplyva, Ze oznamenim je iba Cast tohto podania, podla tejto
smernice sa preveri len prislusna Cast’ podania. ZvysSné Casti podania sa vybavia
podla rezimu, pod ktory spadaju (napr. staznost podla zakona €. 9/2010 Z. z. o
staznostiach).

. Pokial' z obsahu podania vyplyva, Zze nejde o oznamenie podla tejto smernice, ale na
vybavenie podania je prislusny iny organ, zodpovedna osoba podanie bezodkladne
postupi tomuto organu. O tejto skutocnosti bezodkladne informuje oznamovatela.

. V pripade potreby doplnenia alebo upresnenia (dajov uvedenych oznameni,
zodpovedna osoba bez zbytocného odkladu vyzve oznamovatela na jeho doplnenie
alebo upresnenie, s urCenim lehoty na uskuto€nenie tohto ukonu.

. Pokial oznamenie smeruje vocCi konkrétnemu zamestnancovi (dalej len ,dotknuty
zamestnanec") alebo Statutarnemu zastupcovi zamestnavatela ( dalejlen ,Statutarny
zastupca“), zodpovedna osoba bez zbytocného odkladu oboznami dotknutého
zamestnanca alebo Statutarneho zastupcu s obsahom oznamenia a umozni mu
vyjadrit’' sa k nemu, ako aj predlozit doklady, pisomnosti i iné informacie potrebné na
spolahlivé preverenie veci. V pripade, Ze z informacii, ktoré su sucastou alebo
prilohou oznamenia, mozno vyvodit totoZnost oznamovatela, zodpovedna osoba
s tymito informaciami dotknutého zamestnanca ani Statutarneho zastupcu
neoboznami, ale vyzve ho len na uvedenie, resp. predloZenie skutoCnosti
nevyhnutnych na spolahlivé preverenie oznamenia.

. Zodpovedna osoba je opravnend v potrebnom rozsahu pisomne vyzvat
oznamovatela, dotknutého zamestnanca a Statutarneho zastupcu na spolupracu pri
preverovani oznamenia, spolu s urCenim primeranej lehoty na poskytnutie stuc¢innosti.

. Pred vyhotovenim zaznamu o vysledku preverenia oznamenia zodpovedna osoba
umozni oznamovatelovi vyjadrit’ sa k zistenym zaverom. Pokial' oznamovatel uvedie
nové skuto€nosti, alebo so zistenymi zavermi nesuhlasi, zodpovedna osoba sa musi
s tymito skutoCnostami a namietkami vysporiadat v pisomnom zédzname o vysledku
preverenia oznamenia s uvedenym, €i su tieto skutocnosti a namietky opodstatnené.



9.

10.

11.

12.

1.

Z preverovania oznamenia je vyluCend zodpovedna osoba v nasledujacich

pripadoch:

a) pokial ozndmenie smeruje priamo voci zodpovednej osobe,

b) pokial vzhladom na skuto€nosti uvadzané v podnete alebo okolnosti pripadu,
mozno mat' pochybnosti o nezaujatosti zodpovednej osoby vzhladom na pomer
zodpovedne] osoby k preverovanej veci, k oznamovatelovi, alebo kinym
dotknutym stranam, ktorych sa oznamenie tiez priamo alebo nepriamo dotyka,
v takomto pripade rozhodne Statutarny zastupca, kto bude plnit dlohy
zodpovednej osoby.

Podanie ozndmenia sa nesmie stat dévodom na vyvodzovanie doésledkov, ktoré by
oznamovatelovi spdsobili akukolvek ujmu.

Pokial sa preverenim ozndmenia preukaZze podozrenie, Ze doSlo k spachaniu
trestného €inu, zodpovedna osoba je tito skuto€nost povinna oznamit organom
¢innym v trestnom konani.

Pri prijimani, preverovani a evidencii oznamenia je zodpovedna osoba povinna
zachovavat’ miCanlivost’ o totoZznosti oznamovatela a totoznosti dotknutej osoby a
je povinna ochranovat osobné Udaje podla zakona €. 18/2018 Z.z. o ochrane
osobnych udajov a o0 zmene a doplneni niektorych zakonov. Tieto povinnosti maju
aj Statutarny zastupca a ini zamestnanci obce, ktori sa oboznamili s totoznostou
oznamovatela a s obsahom oznamenia, napr. pri jeho podani alebo v priebehu

preverovania oznamenia.

Clanok V.
Evidovanie podnetov

Zamestnavatel je povinny - prostrednictvom zodpovednej osoby - po dobu
najmenej troch rokov odo dna doru€enia oznamenia viest evidenciu oznameni
v rozsahu:

a) datum dorucenia oznamenia,

b) meno, priezvisko a pobyt oznamovatela, ak nejde o anonymného oznamovatela,

c) predmet oznamenia,

d) vysledok preverenia oznamenia,

e) datum skoncenia preverenia oznamenia.

Kazdé novoprijaté oznamenie je zodpovedna osoba povinnd bezodkladne
zaevidovat' v evidencii oznameni (Priloha ¢. 1) pod Cislom oznamenia, ktory
pozostava z poradového cisla jeho dorucenia a roku dorucenia.

Clanok V.
Odvetné opatrenia a ochrana zamestnanca

Odvetné opatrenia vocCi oznamovatelom su zakazané. Nikto neméze byt vystaveny
diskriminacii, disciplinArnemu konaniu, strate zamestnania ¢i inému postihu za
oznamenie protispolo¢enskej Cinnosti podané v dobrej viere alebo za odmietnutie
podielat sa na protispolocenskej Cinnosti. To neplati, ak sa tento oznamovatel



podielal na oznamovanej protispolocenskej ¢innosti a poruseni suvisiacich pravidiel
a predpisov.

Odvetnd cCinnost' zahffia najma hrozby odvetnych opatreni a pokusy o odvetu,
izolaciu od ostatnych zamestnancov, poniZzovanie, zamedzenie kariérneho postupu,
doCasné prelozenie bez suhlasu zamestnanca, nepriaznivé pracovné hodnotenie
alebo  referencie, pokarhanie, znevyhodnenie, predCasné  ukoncenie
pracovnopravneho vztahu na dobu urCitl zo strany zamestnavatela, ukoncenie
pracovného pomeru zo strany zamestnavatela, znevaZovanie dostojnosti,
ohovaranie a iné poSkodenie dobrej povesti, odvolanie z funkcie veduceho
zamestnanca, Ucelovl zmenu miesta vykonu prace, Sikanovanie alebo iné formy
obtaZovania alebo diskrimin&cie.

Za odvetnu c¢innost sa nepovazuje pracovny Ukon sudvisiaci so skoncenim
pracovnopravneho vztahu alebo zmenou pracovnopravneho vztahu, ktory je
dosledkom pravnej skuto€nosti, ktord nezavisi od posudenia alebo rozhodnutia
zamestnavatela alebo preukazatelne nesuvisi s oznamenim zamestnanca o
protispoloCenskej ¢innosti.

Ak sa zamestnanec domnieva, Ze skonCenie pracovného pomeru alebo zmena
pracovného pomeru sa uskutoCnuje ako odvetna cCinnost, ma pravo oznamit
podozrenie o odvetnej innosti zodpovednej osobe esSte pred jej uskutoCnenim.

Zodpovedna osoba je povinna preverit oznamenie oznamovatela o tom, Ze sa proti
nemu
uplatiuje odvetna c¢innost.

Na podavania, prijatie, evidenciu a preverenie oznamenia o odvetnej Cinnosti sa
primerane pouZziju ustanovenia ¢l. 3, 4 a 5 tejto smernice.

Zodpovedna osoba je povinna podat spravu o vysledku preverenia oznamenia o
odvetnej ¢innosti do 15 dni od ukoncenia preverenia oznamenia o odvetnej Cinnosti
Statutarnemu zastupcovi a dotknutému zamestnancovi. Ak sa podozrenia o0
odvetnych opatreniach potvrdia, navrhne v nej napravné a preventivne opatrenia na
zabranenie odvetnej ¢innosti na pracovisku.

Voci osobe, ktora uplathuje odvetné opatrenie, sa uplatnia primerané sankcie v
zmysle zékona €. 54/2019 Z. z. v zneni zakona €. 189/2023 Z. z.

Oznamovatel, ktory podal oznamenie o zavaznej protispolo¢enskej ¢innosti organu
¢innému v trestnom konani alebo spravnemu organu, méze poZziadat o preventivnu
ochranu podla 8 3 a § 4 zakona €. 54/2019 Z. z. v zneni zakona €. 189/2023 Z. z. v
ramci trestného konania alebo podla 8 5 a § 6 zakona €. 54/2019 Z. z. v zneni
zékona €. 189/2023 Z. z. v ramci konania o spravhom delikte (status chraneného
oznamovatela).

10.Ustanovenia odsekov 1 az 10 sa primerane vztahuju aj na:

a. blizku osobu oznamovatela,



b. fyzicki osobu — podnikatela alebo pravnicki osobu, ktord oznamovatel
ovlada, v ktorej ma ucast, v ktorej vykonava funkciu ¢lena organu pravnickej
osoby, alebo pre ktoru vykonava pracovnu ¢innost,

c. fyzickl osobu — podnikatela alebo pravnicki osobu, ktora ovlada pravnicku
osobu, v ktorej ma oznamovatel Ucast alebo v ktorej vykonava funkciu ¢lena
organu pravnickej osoby,

d. osobu, ktora oznamovatelovi poskytla pomoc v suvislosti s oznamenim,

e. zodpovednu osobu alebo osobu, ktora sa podiela na plneni Uloh zodpovednej
osoby

f. dalSich zamestnancov, ktori spolupracuju pri preverovani oznamenia

Clanok VII.
Oboznamovanie oznamovatela s vysledkom jeho preverenia

O vysledku preverenia oznamenia spiSe zodpovedna osoba pisomny zéznam,
v ktorom zhrnie skutoCnosti, ktoré uvadza oznamovatel, a zaroven sa vyjadri ku
kazdej skutoCnosti, a to z hladiska preverenia pravdivosti tvrdenych skutoCnosti a
z hladiska posudenia ich pravnej relevancie vo vztahu k moznému naplneniu prvku
protipravnosti.

Vysledok preverenia oznamenia, vo forme pisomného zaznamu, vratane opatreni,
ak sa prijali na zaklade preverenia oznamenia, je zodpovedna osoba povinna
oznamovatelovi oznamit do 90 dni od potvrdenia prijatia oznamenia alebo ak sa
prijatie oznamenia nepotvrdilo, do 90 dni od uplynutia siedmich dni od prijatia
oznamenia. Ak vysledkom preverenia oznamenia je postupenie veci na vybavenie
podla Trestného poriadku alebo osobitnych predpisov, zodpovedna osoba je
povinna o tejto skutoCnosti vopred informovat oznamovatela to neplati, ak by
informovanim oznamovatela mohlo byt zmarené preSetrenie o0znamenia.
Zodpovedna osoba je povinna vyziadat si vysledok vybavenia v rozsahu, ako to
umoznuje osobitny predpis a do desiatich dni od dorucenia tohto vysledku s nim
oboznamit oznamovatela.

Vysledok preverenia oznamenia musi byt doru¢eny oznamovatelovi do vlastnych
rak, alebo doporucenou zasielkou s doruc¢enkou a poznamkou ,do vlastnych ruk",
a to na adresu oznamovatela, ktora je uvedena v oznameni. Pokial oznamovatel
uvedie ina adresu pre oznamenie vysledku preverenia, zodpovedna osoba zaSle
vysledok preverenia oznamenia na tato adresu.

Clanok ViIII.
Spracuvanie osobnych udajov uvedenych v oznameni

Na ucCely vedenia evidencie oznameni je zamestnavatel opravneny spracuvat
osobné udaje uvedené v oznameni v rozsahu: meno, priezvisko a adresa pobytu
oznamovatela.

Zamestnavatel je dalej opravneny bez suhlasu dotknutej fyzickej osoby spracuvat
osobné udaje:



a) ktoré uz boli zverejnené v sulade so zakonom €. 18/2018 Z. z. o ochrane
osobnych udajov a o zmene a doplneni niektorych zakonov a boli oznacené ako
zverejnené,

b) ktorych spracuvanie je nevyhnutné na ochranu prav a pravom chranenych
zaujmov dotknutej osoby alebo tretej strany, najma osobné Udaje spracivané v
ramci ochrany majetku, finan€nych alebo inych zaujmov prevadzkovatela a
osobné Udaje spraclUvané na zabezpelenie bezpecnosti prevadzkovatela
prostrednictvom kamier alebo obdobnych systémov; to vSak neplati, ak pri
takomto spracuvani osobnych udajov prevazuju zéakladné prava a slobody
dotknutej osoby, ktoré podliehaju ochrane podla zakona ¢&. 18/2018 Z. z.
0 ochrane osobnych udajov a o0 zmene a doplneni niektorych zdkonov

c) ktoré su nevyhnutné na splnenie doéleZitej ulohy realizovanej vo verejnom
zaujme,

d) ak ide o osobitné kategoérie osobnych udajov, ktoré dotknuta osoba sama
zverejnila alebo su nevyhnutné pri uplatfiovani jej pravneho naroku.

Clanok IX.
Prijimanie opatreni na odstranenie nedostatkov zistenych pri preverovani
oznameni a o komunikacii s oznamovatelom vo veci tychto opatreni

1. Ak sa oznamenie preverovanim preukdzalo ako opodstatnené, zodpovedna
osoba v zapisnici navrhne opatrenia na napravu, ktoré ma vykonat, a terminy,
dokedy tak ma spravit. Po uplynuti navrhovanej lehoty poziada o informéaciu o
prijatych opatreniach.

2. Zodpovedna osoba pisomne oboznami oznamovatela s opatreniami, ak sa prijali
na zaklade preverenia oznamenia, a to najneskor do 90 dni od potvrdenia prijatia
oznamenia alebo ak sa prijatie oznamenia nepotvrdilo, do 90 dni od uplynutia
siedmich dni od prijatia oznamenia.

Clanok X.
Prijimanie opatreni proti braneniu v oznamovani protispolo¢enskej ¢innosti

1. Zodpovedna osoba je povinna podat zamestnavatelovi bezodkladne spravu
0 braneni v oznamovani protispoloCenskej ¢innosti. Ak sa podozrenia o braneni
v oznamovani protispolo€enskej cinnosti potvrdia, navrhne zamestnavatelovi
napravné a preventivne opatrenia na zabranenie takému braneniu na
pracovisku.

2. Voci osobe, ktora brani v oznamovani protispolo¢enskej ¢innosti alebo vedeniu
evidencie oznameni, zamestnavatel uplatni primerané sankcie v zmysle zakona
€. 54/2019 Z. z. v zneni zakona €. 189/2023 Z. z.

3. Branenie v oznamovani protispoloCenskej ¢innosti sa méze podla konkrétnych
okolnosti pripadu povazovat za zavazné porusenie pracovnej discipliny.



Clanok XI.
Zaverecné ustanovenia

Tato smernica je zverejnena a dostupna vSetkym zamestnancom obce.

Tato smernica je zavazna pre vSetkych zamestnancov Obecného dradu v
Kecerovciach, ako aj pre vSetkych zamestnancov vSetkych rozpoctovych
a prispevkovych organizécii v zriadovatelskej pdsobnosti Obce Kecerovce.
Zamestnavatel zabezpeci, bezodkladne po nadobudnuti GCinnosti tejto smernice,
oboznamenie zamestnancov sjej obsahom, o ¢om bude vyhotoveny pisomny
zaznam.

Tato smernica nadobulda UGc€innost dna 01.12.2023 a v celom rozsahu rusi a
nahradza Smernicu o vybavovani oznameni tykajucich sa protispolocenskej
¢innosti.

V Kecerovciach, dia 01.12.2023

Miroslav Galas - Zaufal
starosta obce
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