C. spisu: KE/2013/45526
C. zdznamu: 2013/291657

DOHODA
cislo 70 /§ 52/2013/ SR
0 poskytnuti prispevku na aktivaéni ¢innost’ fornmreu mensich obecnych sluZieb pre obec
uzatvorena podla ustanovenia § 52 zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor§ich predpisov (d’alej len ,,dohoda®).
Clénok I.

Utastnici dohody

Urad price, socidlnych veci a rodiny KoSice

Sidlo Stanic¢né namestie ¢. 9, 042 11 KoSice
Zastupeny(4) riaditelom(kou) JUDr. Margitou Adaméikovou
ICO 35 556 757
bankové spojenie Statna pokladnica ¢.uctu 7000147522/8180
(d’alej len ,,arad®)
a
Obec/Mesto Obec Kecerovee
Sidlo Kecerovce 92, 044 47 Kecerovce

zastupena starostom / primatorom  Miroslavom Galasom - Zaufalom
ICO 324299

bankové spojenie VUB Kofice ¢.uctu  3729-542/0200
(d'alej len ,, obec®)

uzatvaraju

tato dohodu.

Clénok II.
Predmet dohody

I. Predmetom dohody je tUprava prav apovinnosti Glastnikov dohody pri zabezpeceni
realizacie aktivaCnej Cinnosti formou mensich obecnych sluzieb pre obec podFa
§ 52 zékona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zékon o sluzbach zamestnanosti*).

Clénok III.
Ucel dohody

1. Utelom dohody je poskytnutie prispevku na aktiva¢nu ¢innost’ formou mensich obecnych
sluZieb pre obec. .

2. Obec berie na vedomie, Ze finanény prispevok, a to aj kazda jeho &ast, je verejnym

prostriedkom Slovenskej republiky podla osobitného predpisu (§ 2 pism. a zdkona
¢.523/2004 Z. z. orozpottovych pravidlach verejnej spravy aozmene a doplneni
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niektorych zékonov v zneni neskorSich predpisov (dalej aj ,zdkon o rozpoétovych
pravidliach verejnej spravy®). Nendvratny finanény prispevok pozostdva z prispevku
zo $tatneho rozpo¢tu SR. Na pouzitie tychto prostriedkov, kontrolu pouzitia tychto
prostriedkov a vymahanie ich neopravneného pouZitia sa vztahuje rezim upraveny v
osobitnych predpisoch (zdkon &. 25/2006 Z. z. o verejnom obstardvani a o zmene a
doplneni niektorych zékonov v zneni neskorich predpisov, zékon &. 502/2001 o finanénej
kontrole a vnutornom audite a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov, zadkon €. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach verejnej spravy). Obec
suCasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stiva sulastou systému
finanéného riadenia Strukturdlnych fondov azavizuje sa ako prijimatel pomoci
dodrziavat’ pravidla opravnenosti vydavkov.

Obec si je vedoma, Ze za zdvaZné porudenie tejto dohody sa bude povaZovat aj porusenie
finan¢nej discipliny podl'a § 31 zdkona o rozpo¢tovych pravidlach verejnej spravy.

Clanok IV.

Prava a povinnosti iradu

Urad sa zaviizuje:

1.

Poskytovat' obci pisomne alebo elektronicky raz za mesiac, najneskdr do 20. dia
nasledujiiceho kalendarneho mesiaca, na ucely organizovania mensich obecnych sluzieb
udaje o uchddzatoch o zamestnanie (d'alej len ,,UoZ*), ktori maji v obci trvaly pobyt
a ktorf su dlhodobo nezamestnani ob&ania v zmysle § 8 ods.1 pism. ¢) zdkona o sluzbach
zamestnanosti a zarovefi su poberatemi davky v hmotnej ntdzi a prispevkov k davke
v hmotnej nudzi podla § 52 ods. 1 a ods. 5 pism. e) zdkona o sluzbach zamestnanosti.

Zabezpecit' vyber vhodnych UoZ, ktori maju trvaly pobyt v obci, resp. prechodny pobyt
vobci, ktora organizuje vykonavanie aktivaénej ¢innosti formou mensich obecnych
sluzieb v zmysle tejto dohody.

Poskytnit’ obci prispevok podla § 52 ods. 7, 8 a 9 zdkona o sluzbach zamestnanosti
na Uhradu casti ndkladov, ktoré sivisia s vykonivanim menSich obecnych sluzieb
pre obec najviac vo vyske 6.360,- € a prispevok na ihradu ¢asti celkovej ceny price
zamestnanca, ktory organizuje men3ie obecné sluzby, ak ma takého zamestnanca, najviac
vo vyske 5.100,- €, spolu najviac vo vyske 11.460,- €,

slovom: Jedenast’tisicStyristoSest’desiat Eur.

Pri stanoveni celkovej vysky prispevku podla bodu 3 zohladnit dohodnuty tyzdenny
rozsah vykondvania mensich obecnych sluzieb (ak bude menej ako 20 hodin, do celkovej.
vySky prispevku sa zapoc&itava len pomerna Cast’ prispevku), termin zadatia vykondvania
mensich obecnych sluZieb, dohodnuty poget UoZ uvedeny v Cl. V. bod 2, ako aj celkovy
pocet UoZ, ktori vykonéavaju, resp. vykonavali mensie obecné sluzby v obci a taktiez
skuto¢nost, ¢i bude UoZ zaradeny na aktiva¢ni ¢innost pofas prvych najviac Siestich
kalendarnych mesiacov, resp. opakovane pofas d'alsich dvanéstich kalendarnych
mesiacov. Po zohladneni tychto skutonosti poskytnit’ obei mesaéne prispevok za
1 UoZ vykonavajiuceho menSie obecné sluzby v Struktire: prispevok na uhradu Casti
nakladov, ktoré suvisia s vykonavanim mensich obecnych sluZieb pre obec najviac
vovySke 21,20 € aprispevok na thradu casti celkovej ceny priace zamestpanca,
ktory organizuje menSie obecné sluzby, najviac vo vyske 17,00 €, spolu mesaéne za 1
UoZ najviac vo vyske 38,20 €. '

Poskytnuat’ obcei prispevok v plnej vyske podl'a bodu 4 tohto ¢lanku v pripade, Ze termin
zatatia aktivacnej ¢innosti UoZ je od 1. diia do 15. diia v kalendarnom mesiaci. Poskytnat’
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10.

 § 38

obci prispevok v polovi¢nej vyske zo stanovenej plnej vysky v pripade, Ze termin zacatia
aktivacnej ¢innosti UoZ je od 16. dia do konca kalendarneho mesiaca.

Poskytnut’ obci prispevok v plnej vyske podl'a bodu 4 tohto ¢lanku ak UoZ odpracuje
pocas kalendarneho mesiaca viac ako dvojnasobok dohodnutého tyzdenného pracovného
Casu. Poskytnut’ obci prispevok v poloviénej vyske podl'a bodu 4 tohto élanku, ak UoZ
odpracuje pocas kalendarneho mesiaca prave dvojnasobok dohodnutého tyzdenného
pracovného Casu, resp. menej ako dvojnasobok tyzdenného pracovného ¢asu.

Poskytnut' obci mesatne prispevok za UoZ, ktori vykonavali aktivaéni ¢&innost
v prisluSnom kalendarnom mesiaci, vo vySke zodpovedajticej skutoénostiam podl'a bodu
4,5, 6 askutotne vynaloZzenym a preukazanym vydavkom.

Poukazovat’" obci po€as doby organizovania aktivacnej ¢innosti mesa¢ne prispevok
na ucet, najneskdr do 30 kalendérnych dni odo dna predlozenia vSetkych dohodnutych
dokladov. V pripade, ak turad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma
opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZzenych dokladov, lehota
na vyplatenie finanéného prispevku podl'a predchadzajicej vety neplynie, ato az do
skonCenia kontroly spravnosti a pravosti predloZzenych dokladov, alebo do odstranenia
zistenych nezrovnalosti.

Vyplatit’ poslednt splatku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom predloZeni
a skontrolovani dohodnutych dokladov a po predlozeni Spravy o kvantifikovanom
prinose (priloha ¢. 17) organizovania aktiva¢nej ¢innosti oproti stavu pred jej zacatim,
v stlade so Zamerom organizovania aktiva¢nej ¢innosti a v stilade s bodom 8.

Vratit' obci origindl dokladov predloZenych podla Cl. V. bodu 10 tejto dohody do 60
kalendérnych dni odo dnia ich predloZenia, ak sa nedohodn inak.

Ozndmit’ obci, ak docasnéa pracovna neschopnost’ dlhodobo nezamestnaného ob&ana pocas
vykonavania menSich sluzieb pre samospravny kraj a obec trvéa viac ako 30 kalendarnych
dni, odstupenie tradu od dohody s UoZ.

Clanok V.
Prava a povinnosti obce

Obec sa zavizuje:

1.

Zabezpecit’ aktivatnu €innost’ formou mensich obecnych sluzieb pre obec tak, aby préice
vykonavané UoZ boli ur¢ené na zlepSenie ekonomickych, socidlnych podmienok,
kultirnych podmienok, tvorbu, ochranu, udrziavanie a zlepSovanie Zivotného prostredia
obyvatel'ov obce, starostlivost’ o ochranu a zachovanie kultirneho dedi¢stva, podporu
vzdelavania, rozvoj a poskytovanie socidlnych sluZieb a d’al3ich ¢innosti obce v sociélne;j
oblasti, rozvoj a ochranu duchovnych a kultirnych hodnot, doplnkové vzdelavanie deti
a mladeZe a na rozvoj a podporu komunitnej ¢innosti.

Zabezpecit’ po dobu od 01.06.2013 do 30.11.2013 vykonavanie aktiva¢nej ¢innosti pre 50
UoZ v Strukture:

| | | Termin Rozsah
- £ N | |
Druh vykonavanych pric podl’a § 52 ods. 2 | Pocet KZAM | vykondvania (idenny
zikona UoZ = 4
| ' od/do rozvrh hodin)
|
. . e ol SO T !
Drobné stavebné tipravy, odstrafiovanie a likvidacia 1065015
¢iernych skladok komunalneho odpadu, upratovacie N 20
a Cistiace prace na komunikdaciach, upratovacie 30.11.2013

prace v romskych osadach a iné prace.
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10.

Zabezpe€it' dodrziavanie denného rozvrhu zaiatku akonca vykondvania aktivadnej
¢innosti UoZ v §truktire :

Gt | Pondelok Utorok Streda | Stvrtok | Piatok _
‘ukazovatel™ od - | do‘ od -do | 0‘51_’._d°l°d _-_dgﬂ_dp od - do|od -do|od - do od -do od - do
gasové rozpitie | 7 oo | 7,00- | 7,00- 7,00- - 7,00-

(v hottukeh) |05 avooid) 410050 od100 11,00 | 11,00 |
podet . I

zaradenych | - ’ : ' .

Ui oiboa ineiso | § bsluiistoey PR SOV C e (ST e

Koordinovat’ aktiva¢ni ¢innost' UoZ prostrednictvom 2 vlastnych zamestnancov a 0
zamestnancov prijatych na tento ucel do pracovného pomeru z radov UoZ, ktori budu
organizovat' aktivaéni ¢innost UoZ vrozsahu 37,5 hodin tyZdenne na jedného
zamestnanca a 25 hodin tyZdenne na druhého zamestnanca. Ak nastane skuto¢nost’, ktora
ma za nasledok ukonCenie pracovného pomeru zamestnanca, ktory organizuje aktivaini
¢innost’ (d’alej aj ,organizitor), je obec povinnd v spolupraci suradom do 15
kalendirnych dni od skon¢enia pracovného pomeru ur€it’ iného zamestnanca, ktory bude
aktivatnt €innost’ UoZ organizovat’. Ak obec neuréi (nezamestnd) organizatora, je za
organizovanie aktiva¢nej ¢innosti zodpovedny Statutarny zéstupca obce.

V pripade prijatia do zamestnania organizitora(ov) z radov UoZ, doru¢it uradu
hodnoverni(€) kopiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(zmliv) najneskér do 15 kalendarnych
dni od uzavretia pracovného pomeru.

V pripade poverenia vlastného zamestnanca(ov) organizovanim aktivagnej ¢innosti UoZ,
zaslat’ tradu za tohto(tychto) zamestnanca(ov) hodnovernti(é) képiu(e) pracovnej(ych)
zmluvy(av) a doh6d o zmene pracovnych podmienok k pracovnej zmluve, najneskor do
15 kalendédrnych dni odo dnia zaCatia organizovania aktiva¢nej ¢innosti UoZ.

Viest' dennt evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa zGastfiuji na aktiva¢nej &innosti
a organizatorov aktivacnej ¢innosti, s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuju
uCast’ na vykondvani aktivacnej Cinnosti, resp. na jej organizovani. Obec uvedent
evidenciu uschovdva a poskytuje ju na fyzicku kontrolu tradu na zéklade vyzvania
a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat’ na zéklade dennej evidencie dochddzky UoZ a organizatora(ov) 1 originél a 2
kopie vyhotoveni na urad mesacne, najneskor do 5 pracovmych dni po uplynuti
prisluSného mesiaca, ,,Evidencny list dochddzky UoZ, ktori vykondvaju aktivacnii ¢innost’

formou mensich *obecnych sluzieb pre obec alebo mensich sluZieb pre samosprdavny kraj “

(priloha ¢. 8) a,, Evidencny list dochddzky zamestnanca, ktory organizuje aktivacnii
Cinnost’ formou mensich *obecnych sluzieb pre obec alebo mensich sluzieb pre
samospravny kraj* ), potvrdeny podpisom §tatutdrneho zastupcu obce (priloha &. 8.1).

Dohodnuty rozvrh vykondvania aktivaénej ¢innosti podl'a predloZzeného denného rozvrhu
zatiatku a konca vykonavania aktivatnej ¢innosti UoZ, je pre obec zavizny s vynimkou
ak povinnost’” UoZ odpracovat’” dohodnuty podet hodin pripadne na defi pracovného
pokoja. V pripade, ak na zaklade predloZzeného denného rozvrhu ma obec zéujem
v oddvodnenych pripadoch organizovat aktivaéné prace inak, napr. po¢as dni pracovného
pokoja alebo volna, resp. vo ve€ernych hodinach alebo no¢nych hodinach,
tiito skutoénost’ ozndmi obec tiradu. Urad o uvedenej skutodnosti upovedomi UoZ. UoZ
mdZe vykondvat’ aktivacni Cinnost aj vo vedernych a no&nych hodinach, resp. v diioch
pracovného pokoja a volna stym, Ze v takychto pripadoch urad pozaduje sthlas-UoZ
a uvedena skuto¢nost’ sa zapracuje do dohody s UoZ.

Predkladat’ tradu, najneskér do 30 kalendarnych dni (najneskér do posledného diia
kalendérneho mesiaca nasledujiiceho po skonéeni kalendérneho mesiaca v ktorom jej
vydavky vznikli) v 2 vyhotoveniach Ziadost o uihradu platby sti¢asne s tym
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12.

13.

14.

a) podporné dokumenty - 1 origindl a 2 kopie dokladov o pouZitych finan¢nych
prostriedkoch (faktury a doklady o zaplateni trazového poistenia, nakupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného naradia a d’alsich suvisiacich
opravnenych vydavkoch), 1 original a2 kopie vypisu bankového uctu prijemcu
alebo 1 original a 2 kopie potvrdenia banky o uskuto¢neni prisludnej platby, v pripade
platby v hotovosti vydavkovy a prijmovy pokladni¢ny doklad a doklad z registracnej
pokladne,

b) ,, Vykaz k vypoctu prispevku na aktivacni cinnost formou *mensich obecnych sluzieb
pre obec alebo mensich sluzieb (priloha C. 9),

¢) vyplatni pasku alebo iny doklad, na zéklade ktorého je mozn4 identifikacia vyplatenej
mzdy, képie zamestnévatel'om potvrdenych mesacnych vykazov do socialne;j
poistovne a mesanych vykazov do zdravotnej poistovne
za zamestnavatel'a, 1 origindl a2 kopie vypisu bankového uctu prijemcu alebo 1
origindl a 2 képie potvrdenia banky o uskutoéneni prislusnej platby.

_Oznamit uradu nedodrzanie rozsahu hodin, neiicast. neskoncenie alebo odmietnutie

vykondvania aktivacnej cinnosti UoZ bezodkladne, najneskdr do 3 pracovnych dni
od vzniku jednej z uvedenych skutocnosti (priloha C. 10). Oznamit’ uradu najneskor do 15
kalendarnych dni kazdu zmenu alebo ukoncenie pracovného pomeru zamestnanca, ktory
organizuje aktivacnii cinnost formou *mensich obecnych sluzieb pre (priloha ¢. 12 k tejto
dohode).

V pripade predéasného ukonéenia vykonévania aktivatnej ¢innosti UoZ sa takéto
uvolnené miesto na aktivaéni &innost nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade doCasnej
praceneschopnosti UoZ zaradenc¢ho na aktivaén &innost nemdZe obec prijat
na vykonavanie aktivatnej &innosti iného UoZ. UoZ po ukonéeni docasnej pracovne]
neschopnosti mdZe vo vykonivani aktivatne] ¢innosti pokradovat’ v zmysle platnej
dohody s tradom, pricom doba vykondvania aktivatnej ginnosti sa mu o dobu docasnej
PN nepredlZzuje. Vykondvanie aktiva¢nej &innosti UoZ sa konéi uplynutim dohodnutej
doby, ak dotasna pracovna neschopnost’ tohto UoZ trva dlhsie ako je dohodnuta doba
vykondvania aktivaénej Cinnosti. Ako ospravedlneni neuast UoZ na vykonavani
aktivaénej €innosti urad akceptuje praceneschopnost’ alebo oSetrovanie Clena rodiny
na zaklade pisomného potvrdenia oSetrujiceho lekara a oddvodneni a neodkladnu
navitevu lekéra, pisomne potvrdent oSetrujicim lekarom.

Poutit UoZ zaradenych do aktivagnej Cinnosti o povinnosti dodrziavat' predpisy
na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri vykonavani mengich obecnych sluzieb
pre obec spolu s podpisanym prehlasenim UoZ o pouceni. Zabezpecit' urazové poistenie
UoZ zaradenych na aktivaénu Ginnost’ a predloZit' kopiu zmluvy o urazovom poisteni
tradu.

Pouzit' finanény prispevok poskytovany tradom podla Cl. IV bod 3 tejto dohody len

v rozsahu a Struktire, ktoré savisi s organizovanim a priamym vykonavanim aktivacnej

Sinnosti UoZ. Prispevok je mozné pouzit' na Ghradu opravnenych nékladov v zmysle § 52

ods. 7 zakona o sluzbach zamestnanosti.

Vydavky je moZné povaZzovat za opravnené ak

- vznikli v opravnenom obdobi, teda v rdmci pisomne dohodnutého obdobia realizécie
aktivatnej ¢innosti, pri¢om za prvy deil realizacie sa povazuje datum Gcinnosti tejto
dohody,

- su primerané, t. j. zodpovedaji cenam, beznym (obvyklym) na trhu v ¢ase ich vzniku,

- navzajom sa neprekryvaju,

- su podlozené étovnymi dokladmi v zmysle zdkona 431/2002 Z. z. o uctovnictve
v zneni -
neskordich predpisov, ktoré su riadne evidované v uctovnictve obce v sulade
s platnymi
vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi,
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15.

16.

17.

- splnaji podmienky hospodarnosti (minimalizacia vydavkov pre re§pektovani cielov
zameru aktivanej Cinnosti), efektivnosti (maximalizacia pomeru medzi vstupom
avystupom) a ucelnosti (nevyhnutnost' pre realiziciu aktivainej &innosti a priama
vézba na fu).

- boli vynaloZené v sulade s platnymi pravnymi predpismi SR.

Prispevok nie je moZné pouZit' na investicie, kapitalové vydavky a technické zhodnotenie
majetku Ziadatel'a. Ziadatel' pouzije prispevok v stilade s bodom 14 a tymto bodom (15)
a kalkulaciou nakladov, ktora je sucastou ,.Zdmeru organizovania aktivacnej cinnosti

formou mensich obecnych sluZieb pre obec" av silade so zasadou preukazatelnosti,

hospodarnosti  a efektivnosti ~ vynakladania  prostriedkov ~ z verejnych  zdrojov.
Za opravnené vydavky nie je mozné povaZzovat’:

a) uroky z dlhov,

b) vratnu dafi z pridanej hodnoty,

¢) nakup nabytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infrastruktury, nehnutel'nosti
a pozemkov,

d) vydavky bez priameho vztahu k projektu,

e) vydavky, ktoré nie su v stilade s podmienkami poskytnutia prispevku podla zékona
o sluzbach zamestnanosti,

f) vydavky, ktoré st uvedené ako neopravnené,

g) vydavky, ktoré nie su v uctovnictve jednozna¢ne oznalené ako vydavky stvisiace
s realizovanym projektom v stlade s vnatornym predpisom uétovnej jednotky
k vedeniu Gctovnictva,

h) vydavky na subdodavky, ktoré zvySuju naklady na realizaciu aktivadnej ¢innosti
bez pridania hodnoty,

1) vydavky, na ktoré uz boli poskytnuté finanéné prostriedky z verejnych zdrojov.

Predlozit’ Spravu o kvantifikovanom prinose organizovania aktiva¢nej &innosti oproti

stavu pred jej zalatim v stlade so Zamerom organizovania aktiva¢nej ¢innosti a v stilade
s C1. IV. bod 8.

Uchovavat’ tito dohodu, vratane jej priloh a dodatkov, ako aj vSetky doklady tykajtce sa
poskytnutého prispevku, najmenej 10 rokov od podpisania dohody.

Clinok VL.
Skonéenie dohody

Riadne ukoncenie tejto dohody nastane splnenim zévizkov tlastnikov dohody a sucasne
uplynutim doby, na ktorti bola dohoda uzatvorena.

Dohodu moZno ukontit' na zéklade pisomnej dohody u&astnikov dohody, pri¢om
opravnene poskytnuté a erpané plnenia za organizovanie aktiva¢nej Cinnosti UoZ
poskytnuté obci do diia ti€innosti ukonéenia dohody zostavaju tymto nedotknuté,

V pripade vaZneho poruSenia podmienok tejto dohody méze kazdy z u€astnikov odstupit
od dohody. Pravne ucinky odstipenia od dohody zddvodu véazneho porudenia jej
podmienok nastdvaji diiom doruCenia pisomného ozndmenia opravnenej strany
o odstupeni od dohody druhému tcastnikovi.

Za vazne poruSenie podmienok tejto dohody zo strany obce sa povazuje najmi:

a) porusenie CL V. bodov1,2,3a7 tejto dohody,

b) vykonéavanie aktiva¢nej €innosti v rozpore so Zamerom organizovania aktiva¢nej
¢innosti,

c) ak sa UoZ nezucCastiiuje(t) aktivacnej cCinnosti, priCom st vedeni v evidencii
dochadzky,
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d) ak obec pouZiva veci a prostriedky opravnene zakdpené v ramci realiz4cie aktivacnej
¢innosti na iné ucely,

e) ak sa nevykonala praca podl'a dohody,

f) porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ e) ak nie je
mozné dohodnuf ich plnenie v dodato¢nej lehote,

g) opakované porudenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ e),

h) poruSenie rozpoctovej discipliny.

. Za vézne porusenie tejto dohody zo strany tradu sa povazuje najmé porusenie ustanoveni
CL IV. bodov 3 az 8 tejto dohody.

. Ak ddjde k odstupeniu od tejto dohody podla bodu 3, je obec povinna vratit' uradu
finanéné prostriedky, ktoré jej boli neoprivnene poskytnuté do 30 kalendarnych dni
od odstiipenia na wicet &. u.: 7000147522/8180. Obec sa zavizuje vratit’ aj prispevok, alebo
jeho ast’ v pripade platby poskytnutej omylom.

. Odstapenie od dohody sa netyka naroku na néhradu Skody vzniknutej porusenim dohody.

. Zéavazné porusenie podmienok dohody je povaZované poruSenie finan¢nej discipliny
podla zakona & 523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlach verejnej spravy a o zmene
a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskorsich predpisov.

Clanok VII.
Zaverecné ustanovenia

. Zmeny adoplnenia tejto dohody mozno vykonat pisomnym dodatkom k dohode,
podpisanym oboma  ulastnikmi dohody, na zaklade pisomncho navrhu jednej
zo zmluvnych stran.

. Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prislusnymi pravnymi
predpismi platnymi v SR, ako aj platnymi pravnymi predpismi Eurdpskych spolocenstiev,
ktoré maju vzt'ah k zdvizkom ucastnikov tejto dohody.

.V rédmeci zaradenia na aktiva&nu &innost' formou mensich obecnych sluzieb pre obec alebo
mengich sluzieb pre samospravny kraj UoZ nevstupuje do pracovnopravneho vztahu.
7 toho ddvodu sa na jeho zaradenie na vykon v ramci aktivatnej innosti nevztahuji
ustanovenia Zakonnika prace, o viak neznamena, Ze podmienky vykonavania mensich
obecnych sluzieb pre UoZ budt vyrazne odlisné od obvyklych podmienok pre vykon
pracovnej ¢innosti.

.V pripade nedodrzania zavizku podla Cl. V. bod 13, obec znasa nasledky pripadnych
poistnych udalosti.

. Urad nevyplati prispevok, ak obec nepredlozi doklady v lehote urCenej v Cl. V. bod 8
a doklady v lehote uréenej v Cl. V. bod 10, ak sa t&astnici dohody nedohodn inak.

. Obec je povinna na vyziadanie uradu preukézat’ dodrZiavanie podmienok tejto dohody,
umoziovat’ vykon fyzickej kontroly a poskytovat’ tejto kontrole su¢innost’, a to priebezne
po cel dobu platnosti tejto dohody az do doby piatich rokov odo diia vyplatenia poslednej
platby.

. Obec sthlasi so zverejnenim tudajov vyplyvajucich z dohody v rozsahu: nézov, sidlo,
nazov projektu, vyska nenévratného finanéného prispevku.
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8. Vzijomna komunikacia ucastnikov dohody suvisiaca stouto dohodou si pre svoju
zavdznost’ vyzaduje pisomnu formu, v ramei ktorej st Géastnici povinni uvadzat’ &islo
tejto dohody. Pre vzajomnu pisomni komunikéciu buda uastnici dohody pouzivat
postové adresy uvedené v tejto dohode.

9. Ak sa akékol'vek ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v désledku jeho rozporu
s pravnymi predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Ugastnici sa
v takom pripade zavdzuji bezodkladne vzajomnym rokovanim nahradit’ neplatné
ustanovenie novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany uéel a obsah
sledovany touto dohodou.

10. Ugastnici dohody vyhlasujui, Ze obsah dohody je prejavom ich slobodnej véle, neuzavreli
ju v tiesni ani za zvlast’ nevyhodnych podmienok, precitali si ju a na znak sthlasu s jej
obsahom ju vlastnoruéne podpisali. Dohoda je vyhotovend v 4 (3tyroch) rovnopisoch,
z ktorych urad obdrzi 3 (tri) rovnopisy a obec 1 (jeden) rovnopis.

11. Tato dohoda nadobuda platnost’ diiom jej podpisania oboma ucastnikmi dohody
a u€innost’ diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

- ot

Miros}é’v Galas-Zaufal JUDr. Margita Adamcikova
starosta obce riaditelka a vefhica sluzobného uradu
UPSVaR KoSice
Prilohy k dohode:

¢.8  Evidenény list dochadzky UoZ, ktori vykonavaju aktivaéna cinnost' formou mensich
*obecnych sluzieb pre obec alebo mensSich sluzieb pre samospravny kraj

¢. 8.1 Evidenc¢ny list dochadzky zamestnanca, ktory organizuje aktivacnt ¢innost’ formou *mensich

obecnych sluzieb pre obec alebo mensich sluzieb pre samospravny kraj

c.9 Vykaz k vypoctu prispevku na aktivaént €¢innost’ formou *mensich obecnych sluzieb pre obec

alebo mensich sluzieb pre samospravny kraj

¢. 10 Oznamenie o *neucasti alebo nedodrzani rozsahu hodin UoZ na vykonavanie aktiva¢nej

¢innosti formou menSich obecnych sluzieb pre obec alebo mensich sluzieb pre samospravny

kraj

¢. 12 Oznamenie ukonceni pracovného pomeru zamestnanca povereného organizovanim aktiva¢nej

¢innosti formou *mensich obecnych sluzieb pre obec alebo mensich sluZzieb pre samospravny kraj

¢. 17 Sprava o kvantifikovanom prinose organizovania aktiva¢nej ¢innosti oproti stavu pred jej

zaCatim
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